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Dagens program

Del 1: KL. 09.00 - 09.45

Oplæg og videndeling

• Velkommen og siden sidst

• COVID-19 opdatering

• Fokusområder ift. opholds- og arbejdstilladelser (OAT)

• Opfølgning på Brexit

• Opmærksomhedspunkter ift. skat 

• ISU events & culture training

• ISU onboarding materiale

Del 2: Kl. 09.55 - 11.00

• Vidensdeling: Onboarding på Computer Science v/Helle 
Westmark

• Vidensdeling: Onboarding på Elektroniske Systemer v. 
Dorthe Sparre

• Onboarding på AAU set fra en international medarbejders
perspektiv v. Christopher Jenks, Department of Culture & 
Learning

• Gruppedrøftelser: Hvordan ser det ideelle
onboardingforløb ud på AAU? 

• Afslutning og afrunding

Tak for i dag



COVID-19 

Anerkendelsesværdigt formål:

• Personer med ansættelse i Danmark kan indrejse

• Personer med gyldig OAT kan indrejse

Rejsevejledning:

• Personer, der indrejser, skal fremvise:

• En negativ COVID-19 test, taget senest 24 timer inden indrejsen!

• Ansættelseskontrakt/indskrivningsbrev/invitationsbrev fra AAU (samt lønseddel ved genindrejse).

• OAT/opholdskort (samt sygesikringsbevis ved genindrejse).

Isolation & Test Krav:

• Test ved ankomst i lufthavn.

• 10 dages hjemmeisolation

• PCR test på 4 dag efter ankomst



Opholds- og arbejdstilladelse (OAT)

SIRI afviser sager og forlænger midlertidige tiltag til 15. april

• På grund af den nuværende bekendtgørelse, er mange PhD-ansøgninger blevet afvist af SIRI

• Vi starter processen forfra, når SIRI genåbner. Overvej om nogle ophold skal udskydes til 1. juni. 

Gebyrstigning hos SIRI

• Store stigninger for ansatte forskere og praktikanter.  Undgå korte ansættelser, da det bliver dyrt for ansøgeren.

3 måneders prøvetid på VIP ansættelser

• Gælder for alle, der ansættes efter et opslag, som er publiceret efter 1. februar i år. Kan afkrydses på 

indstillingsblanketten og er indsat i standardbrev fra os. Uddyb, hvis det ikke skal være gældende.  



Brexit

Nyt opholdsbevis til EU borgere

• Ansøgninger skal indgives inden 31. december 2021

• Ansøgninger skal indgives i fastsat måned alt efter fødselsår

• ISU følger op på månedsbasis

UK-borgere, bosat i DK inden d. 1. januar 2021

• Har stadig mulighed for at få det blå EHIC sygesikringskort

• Skal fremsende bevis på lovligt ophold ved ansættelse

UK-borgere, der ankommer efter d. 1. januar 2021

• Skal søge om OAT før ankomst til DK!



Skat og social sikring

Udbetaling af indefrosne feriepenge

• En del internationale medarbejdere på samtidighedsferie har i efteråret 2020 ansøgt om og fået udbetalt indefrosne 

feriepenge til trods for, at de ikke var berettigede hertil.  Lønmodtagerne Feriemidler Fond er i proces med at kræve 

tilbagebetaling af de udbetale feriemidler, hvilket afføder en del spørgsmål. Henvis gerne til ISU.

• Når de resterende 2 ugers feriepenge kan udbetales i foråret 2021, vil dette ikke resultere i de samme udfordringer 

Årsopgørelse 2020

• 15. marts bliver årsopgørelsen for 2020 tilgængelig. Internationale medarbejdere, som startede arbejde for AAU i 2020, vil blive

bedt om at selvangive, om de har haft indtægter fra andre lande i 2020. ISU er behjælpelig med spørgsmål i relation hertil.

• Vi forventer, at udbetaling af indefrosne feriemidler for internationale medarbejdere på alm. ferieordning kan give (negativt) 

udslag på årsopgørelsen. Henvis gerne til ISU ved spørgsmål hertil. 



ISU events 

Samarbejde med IHND 

• From academia to the Danish private/public sector – for International PhDs and young researchers - torsdag 29. april 2021

• Welfare among International PhD’s and young researchers – onsdag 18. maj 2021

Samarbejde med AU, SDU, CBS, DTU & KU

• Tax Webinar for Researchers and PhD in Denmark – torsdag 11. marts 2021



ISU onboarding material

ISU Welcome Guide

• https://www.isu.aau.dk/



CS on boarding
H e l l e  W e s t m a r k



Min rolle ift. den interne on boarding process på CS

Koordinerende

Kommunikerende

Eksekverende

Processen efter konstituering

moden kandidat

umoden kandidat

On boarding

Processen efter annoncering

PLA en gang årligt +5-8 yderligere ansættelser i slipstrømmen

Samme on boarding, næsten



Fra handleplan for diversitet:

CS valgte at arbejde med Indsatsområde 5: Internationalisering af medarbejderstaben under AAU’s 
strategiske handleplan for ligestilling og diversitet 2017-2021.

Bla. er der arbejdet med

højere grad af involvering af internationale medarbejdere i universitetets administrative 
opgaver og kollegiale organer administrative opgaver/udvalg således er der internationale  
repræsentanter i IU, SAMU, AMiU, UG.

tiltrækning og fastholdelse af kvalificeret international arbejdskraft. Dette har vi arbejdet med 
aktivt i rekrutteringen af adjunkter og lektorer i 2020. Størstedelen af disse er fra udlandet, 
der er blevet tilbudt attraktive pakker, og nogle få har modtaget økonomisk støtte i processen 
omkring tilflytning til Danmark.

vi forsøger at balancere fordelingen af udenlandske medarbejdere ift. placering. I 2020 
ansatte vi 47 for nye medarbejdere heraf var de 30 udenlandske, disse fordeles rundt i 
forskningsgrupperne som vi har 3 af (undgå klyngedannelse)

vi tilbyder danskundervisning til tenured staff, men er der plads på hold kan alle, der ønsker 
det deltage

sikre bedre integration af nyansattes forskning: det drøftes i forskningsgrupperne, hvordan 
det kan udmøntes.

forbedring af sociale relationer og kulturel forståelse mellem danske og internationale 
medarbejdere. Ift. forbedring af socialt samvær: Der er jævnligt sociale aktiviteter i grupperne 
også i fritiden. Der er udarbejdet politik for deltagelse i dansk kurser, hvor den kulturelle 
træning mellem nationaliteter også foregår. Tilbud fra ISU om kurser i kulturel træning og 
tilskyndelse til at deltage flere sammen distribueres.



U d f o r d r i n g e r ,  m å s k e… !

M e n  v i  l ø s e r d e m s a m m e n

Social sikring

Forsikring

First point of contact

…

I er velkomne til at kigge på CS intra-information: 

https://www.intranet.cs.aau.dk/cs-employee-handbook/new-

employee/

CS GUIDE: 

https://www.intranet.cs.aau.dk/digitalAssets/885/885869_employe

e-guide_21_okt_2020a.pdf

Nøgleguide: 

https://www.intranet.cs.aau.dk/cs-employee-

handbook/keys+and+access+card/

https://www.intranet.cs.aau.dk/cs-employee-handbook/new-employee/
https://www.intranet.cs.aau.dk/digitalAssets/885/885869_employee-guide_21_okt_2020a.pdf
https://www.intranet.cs.aau.dk/cs-employee-handbook/keys+and+access+card/


ISU NETVÆRKSMØDE

03.03.2021

F o r s k e r s t ø t t e t e a m e t  p å  I n s t .  f / E l e k t r o n i s k e  S y s t e m e r

v .  D o r t h e  S p a r r e



Onboarding på Inst .  for  Elektroniske Systemer

- E n  k o r t  p r æ s e n t a t i o n  a f  i n s t i t u t t e t  - E S  

- D y n a m i s k  h u s k e l i s t e

- Ve l k o m s t m a p p e

D a g e n s  f o k u s p u n k t e r :

- U d f o r d r i n g e r  i f m .  a n s æ t t e l s e  a f  u d e n l a n d s k e  

m e d a r b e j d e r e  o g  g æ s t e r  u n d e r  C o r o n a

- H v a d  h a r  e n  n y a n s a t  u d l æ n d i n g / g æ s t  k o n t r a  

e n  d a n s k e r  s o m  r e g e l  b r u g  f o r ?

- E S  v e l k o m s t m ø d e



Onboarding på Elektroniske Systemer

U d f o r d r i n g e r  i f m .  a n s æ t t e l s e  a f  u d e n l a n d s k e  

m e d a r b e j d e r e  o g  g æ s t e r  u n d e r  C O R O N A

- F l y  i n d s t i l l e t

- S k u b b e  s t a r t d a t o  p å  l e j e k o n t r a k t

- U d s æ t t e  a n k o m s t  – S t a r t e  a r b e j d e  f r a  h j e m l a n d e t

- O p r e t t e l s e  a f  c p r . n r . / d a n s k  b a n k k o n t o

Onboarding på Inst .  for  Elektroniske Systemer



Onboarding på Elektroniske Systemer

H v a d  h a r  e n  n ya n s a t  u d l æ n d i n g / g æ s t

– k o n t r a  e n  n ya n s a t  d a n s k e r  –

s o m  r e g e l  b r u g  f o r

- F ø l e  s i g  v e l k o m m e n

- D a n s k  k u l t u r  – a n d r e  k u l t u r e r

- E k s e m p e l  p å  e n  o p l e v e l s e

- U s k r e v n e  r e g l e r

- M e n t o r o r d n i n g

Onboarding på Inst .  for  Elektroniske Systemer



Onboarding på Elektroniske Systemer

E S  v e l k o m s t m ø d e r

- 4  m ø d e r  f o r d e l t  h e n o v e r  å r e t

- V I P + TA P  – d a n s k e r e  o g  u d l æ n d i n g e

- Ve l k o m s t  o g  i n t r o d u k t i o n  t i l  i n s t i t u t t e t

- P r æ s e n t a t i o n  v / a r b e j d s m i l j ø r e p r æ s e n t a n t

- N y e  m e d a r b e j d e r e  p r æ s e n t e r e r  s i g

- Ta p a s – n e t w o r k i n g – d e l t a g e l s e  a f  I S U

Onboarding på Inst .  for  Elektroniske Systemer



Onboarding på Elektroniske Systemer

E n  l æ r e r i g  o g  s p æ n d e n d e  b o g :

” K u l t u r m ø d e t  p å  a r b e j d s p l a d s e n ”  a f  B j ø r n  N y g a a r d ,  

A n t r o p o l o g  o g  k o n f l i k t v e j l e d e r .  H a r  v æ r e t  u d s t a t i o n e r e t  i  

K e n y a  – H a r  a r b e j d e t  i  M e l l e m ø s t e n ,  F j e r n ø s t e n ,  

A f r i k a  o g  Ø s t e u r o p a  i  1 3  å r .  H a n  c o a c h e r  o g  u n d e r v i s e r  

b l . a .  m e d a r b e j d e r e  i  U d e n r i g s m i n i s t e r i e t .  

U d g i v e t  a f  G y l d e n d a l  A / S ,  2 0 1 0  - I S B N  n r . :  9 7 8 - 8 7 - 0 2 - 0 8 1 8 3 - 1

TA K  F O R  O R D E T !  

Onboarding på Inst .  for  Elektroniske Systemer



Onboarding set med internationalt perspektiv

Christopher Jenks, Associate Professor, Department of Culture & Learning

Christopher deler sin onboarding oplevelse som international ansat på AAU.



Det ideelle onboarding forløb 

Vidensdeling og ideudveksling i grupperum

Refleksionsspørgsmål:

• Hvad gør I hos jer, når I onboarder en ny international medarbejder?

• Hvordan ser det ideelle onboarding forløb ud for internationale medarbejdere på AAU?

• Hvordan kan organisationen understøtte onboardingen hos jer på institutterne?

Hvis I har ideer eller materiale, som I ønsker at dele med netværket, modtager vi meget gerne disse i ISU :O)



The International Staff Unit (ISU)

Stay in touch!

Visit us at Niels Jernes Vej 12, 1st (room A6-210)

Call us at (+45) 9940 3030 (8.00-15.00 Mon-Fri)

Email us at isu.hr@adm.aau.dk

Find your answers at www.isu.aau.dk/

Follow us at ISUatAAU

Chat with us at                     

www.yammer.com/aau.dk

• ‘AAU Staff Community’

• ‘ISU Netværk for TAP-medarbejdere’

mailto:isu.hr@adm.aau.dk
http://www.isu.aau.dk/
http://www.yammer.com/aau.dk

